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NUMERO DE ACTA

dd/mm/aaaa

21/04/2025

NOMBRE

PreCLOPS de mujeres jévenes en el marco de la PPMYEG

DEPENDENCIA CITANTE:

Direccion de Territorializacion

PROCESO SIG (LUCHA):

Territorializacion de la Politica Piblica

HORA DE LA REUNION

11:00 am

1:00 p.m.

OBJETIVO
REUNION:

Construir acciones conjuntas a fin de dar respuesta a las problematicas identificadas por parte de las

mujeres jovenes en el marco de la PPPMYEG y sobre el derecho al trabajo digno.

PARTICIPANTES:

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo

Dependencia

Ver listado adjunto

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

Trabajo Previo al PreClops con los jévenes.

/Agenda de preCLOPS

Desarrollo de la Mesa de Trabajo Digno para Mujeres Jévenes

Evidencia fotogréfica

Delegacion para la asistencia el dia 28 abril por parte del CIDE

N O wIN

DESARROLLO DE LA REUNION

Se lleva a cabo ejercicio de participacién con los estudiantes de primer semestre del CIDE:

y capacitacion.

Falta de tiempo (no son
flexibles los horarios
para que puedan
estudiar)

Creencia que la corta
edad es igual a falta de

Hacer simulacros de
entrevistas laborales desde
el colegio

Desarrollar cursos con
certificados oficiales
(ofimatica, ingles etc)

Incentivar la contratacion

DERECHO DE LA BARRERAS DE PROPUESTAS DE ACCION CONJUNTA
PPMYEG ACCESO DE LAS LASY LOS JOVENES

MUJERES JOVENES
DERECHO AL TRABAJO | Falta de experiencia. Implementar practicas ¢QUué accidn conjunta se
EN CONDCIONES DE laborales en pequefias llevara puede llevar a cabo
IGUALDAD Y Educacion, preparacion | empresas desde grado localmente para que las
DIGNIDAD once. mujeres jovenes puedan

tener acciones afirmativas
en torno al Trabajo Digno
y en el marco de la
PPMYEG?
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capacidad (se les
promueve la
informalidad)

Género por el echo de
ser mujer- privilegio de
seleccion principalmente
a hombres.

Mujeres jovenes que son
madres se les dificulta
acceder a medio laboral

Desigualdad salarial de
los empleos que
historicamente han sido
de mujeres.

Falta de recursos para
acceder a cosas minimas

de mujeres y madres
jévenes y que se les de un
beneficio econémico a las
empresas.

Generar articulaciones con
jardines infantiles para que
las mujeres jovenes puedan
llevar a sus hijos y se les
facilite laborar.

Se den fortalecimiento
en las empresas de
habilidades digitales.

Convenios entre las
empresas con
universidades e
instituciones para que
estudien

Mujeres con solo
bachilller puedan
incursionar al mundo
laboral con un sueldo del
70%

Orientacion en el perfil
laboral que requieren las
empresas hoy.

Empresas que sean mas
equitativas en la
reclutacion del personal
asegurando que no
hayan preferencias de
genero e igual con los
sueldos.

El gobierno cree
campanas de ofertas
laborales con
prestaciones de ley para
tener un trabajo seguro

Oportunidades de
trabajo para las menores
de edad sin explotar su
servicio

Que no sean
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discriminadas por ser
madres jovenes, se les
conceda y respeten su
licencia de maternidad.

Mecanismos rapidos y
eficaces para denunciar
acoso o abuso en el
trabajo y garantizar rutas
seguras para ir al trabajo
con alianza al
Transmilenio y que en
cada estacion existan
botones de panico para
cuando se sientan en
peligro.
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Agenda de preCLOPS
A continuacién, se relaciona el orden del dia de la jornada:
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLES
Se realizara registro de
asistencia.
1 Inscripciony bienvenida | . . Delegado de Secretaria
Bienvenida y | de Salud
presentacion de cada
funcionaria-o
Presentar qué es el
2 Introdgccién objetivo de gaIBSF;i’ u?]ugresgl_lggg; Secretaria técnica de la
la sesion . - UAT
cual es el objetivo de la
sesion.
Presentacion  de  la Se IIe\{g a cabo Secretaria Técnica del
3 PPMYEG presentacion de la COLMYEG
PPMYEG.
Se explica la
metodologia a
desarrollar para
desarrollar la
presentacion sobre el
4 Socializacion de Dereszhrzj!a;::kizjo, Y| Secretarfa Técnica del
Metodologia . R COLMYEG
sistematizacion del
trabajo previo con el
docente. Se anexa
cuadro.
Teniendo en cuenta lo
manifestado por lasy
los estudiantes en la
sesion con el docente,
se revisa cuadro y se Moderadora: Johana
InSUMOS vara o contesta la siguiente Dimate de Sub Red
PPMYEG a través del pregunta Norte, Desarrollo
- Economico y Gina
5 abordaje del Derecho al L ] . la SD Muier
Trabajo en condiciones CQU(? a‘:f'on CO”JU”;a se | Garciadela wer.
i iani uede llevar a cabo a
de igualdad y dignidad Eivel local para que las | Relatora: I_rma_AIdana de
muijeres jovenes cuenten | 12 Subdireccion  para
con acciones afirmativas | asuntos LGBTI.
en torno al trabajo digno
y en el marco de la
PPMYEG?
Una vez terminada la
6 Se presenta propuesta- | lluvia de ideas se | Una (1) ciudadana

Se escoge delegada

presenta propuesta y se
escoge la delegacién de

delegada la mesa.
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representacion de la
mesa del CLOPS.

Se hace entrega de
refrigerio.

7 Cierre IDIPRON

2.1. La funcionaria territorial de la SDIS procede a realizar la presentacion y definicién de:

- PreCLOPS: etapa inicial de la formacidn o discusion de un CLOPS, antes de que se constituya formalmente.

- CLOPS: los Consejos Locales de Politica Social son espacios de participacion ciudadana que relnen a
representantes de la comunidad y a entidades estatales con el fin de discutir y proponer soluciones para los
problemas sociales locales. Su objetivo es contribuir a la formulacion y seguimiento de politicas publicas que
beneficien a la poblacién de cada localidad.

2.2. La referente de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género presenta la politica publica y define de manera
general sus objetivos y alcance:

Es un conjunto de acciones y estrategias gubernamentales disefiadas para promover la igualdad de género y garantizar los
derechos de las mujeres. En Bogota, la politica piblica de Mujer y Equidad de Género 2020-2030 surge como resultado de
un proceso de construccion colectiva, donde participaron mujeres y distintas administraciones distritales. Esta politica tiene
como objetivo reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres en la ciudad.

- lgualdad y No Discriminacién

- Participacién y Empoderamiento

- Saludy Bienestar

- Economiay Trabajo

- Educacidon y Desarrollo

- Participacién en la Construccion de Paz

- Cambio Cultural y Transformacion de Actitudes
- Proteccion de los Derechos y Acceso a la Justicia

Desarrollo de la Mesa de Trabajo Digno para Mujeres Jévenes.

; Qué acciones conjuntas se puede llevar a cabo localmente para que las mujeres jovenes puedan tener acciones|
afirmativas en torno al Trabajo Digno y en el marco de la PPMYEG?

4.1. Desarrollo de programas de emprendimiento, una red de emprendedoras: la idea es que cada mujer presente su
propuesta de empresa en el espacio designado por la universidad y que desde las entidades distritales se haga una propuestal
para ofrecer apoyo econémico, apoyo a los cuidados de las mujeres que son madres cabeza de familia y cuidadoras,
asistencia técnica en todos los temas necesarios para la constitucion de los emprendimientos, asistencia en construccion
redes de apoyo y de articulacion con otros emprendimientos y empresas locales, y herramientas para el establecimiento |
monitoreo de estas redes.

4.2. Desarrollo de convenios con centros comerciales y empresas de la localidad que permita a los y las estudiantes del
CIDE vincularse laboralmente.

4.3. Para jovenes madres y madres cuidadoras: socializacién y acceso a alianzas cuya articulacion resulte en el apoyo para
las mujeres que tienen este rol, flexibilidad horaria y convenios con jardines infantiles y guarderias.

4.4. Vinculacion laboral sin experiencia: programas de formacion y capacitacion, flexibilidad de horarios y de honorarios
para las jovenes que recién acceden al mercado laboral.

4.5. Programas de sensibilizacion para las empresas locales sobre la realidad de las mujeres jovenes y las madres cuidadoras
y cabeza de hogar.

4.6. Apoyos econdmicos: socializacion de los apoyos econdmicos que existen para los y las estudiantes universitarias.
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Se realiza la delegacion de las personas que representaran a la universidad en el CLOPS del 28 de abril a las 2:00 PM. Se
explica su rol como veedoras del espacio.

Invitacion a la rendicién de cuentas por parte de Secretaria de Salud el 23 de abril a partir de las 8:30 am en las
instalaciones del nivel central de la Secretaria Distrital de Salud.

Evidencia fotografica.
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Delegacion para la asistencia el dia 28 abril por arte del CIDE
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COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION

RESPONSABLE(S)

FECHA

1 |Asistencia de las delegadas al CLOPS de la Politica Publica
de Mujer y Género.

SLIS- SD MUJER

28 de abril de 2025

ol N o o b W N

FIRMANTES RESPONSABLES

Firma

é) M G:f)“ <

Firma

NOMBRE Y APELLIDOS: Gina Carolina Garcia
Lamprea

NOMBRE Y APELLIDOS:

Cargo: Referente CIOM Teusaquillo

Cargo

ANEXOS: listado de asistencia




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cadigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL

Version: 04

ACTA DE REUNION
(Interna o Externa)

Fecha de Emision: 12/06/2024

Péagina 8 de 3

Elabord: Gina Garcia L; Referente CIOM Teusaquillo; TDYP

Revisé:
Aprobo:
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INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO

N i Descripcion
0. Lems (fuente de letra para diligenciamiento: Time New Romén 11)
. Se asigna el namero consecutivo del Comité o Comision que corresponda el cual
1 [NUMERO DE ACTA

inicia para cada vigencia (afio). Ejemplo. Ndmero de Acta 001 Fecha:
01/12/2023

Nombre del Comité o Comision creado por acto administrativo en la SDMujer.

2 ?C%mﬁgiomisién 0 arupo de Ejemplo. Comité o Comisidn. Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
g grup Ejemplo. Grupo de Trabajo. Reunion de equipo de trabajo control de
trabajo) Correspondencia. En el caso de no aplicar se debe colocar la sigla (N/A) no
aplica.

3 |DEPENDENCIA CITANTE Nombre de la dependencia que organiza la reunién segin la estructura
organica de la Secretaria.

Nombre del proceso o Dependencia que lidera la reunién segin el Mapa de
PROCESO SIG (LUCHA) Procesos de la Secretaria. De no aplicar se debe colocar la sigla (N/A) no aplica.
OBJETIVO REUNION Tematica que permita identificar el tema principal de la reunion.

Nombres y apellidos, cargo y dependencia de los participantes

Si participan personas externas a la Secretaria, debera identificar en la casilla de

"Dependencia” la entidad que representa.

6 |PARTICIPANTES Adicionalmente, deberéa diligenciar el" GD-_FO-50 Registro General de Asistencia
a Reunidén " debidamente diligenciado por todos los participantes, el cual sera un
anexo de este formato, cuando sea necesario.

7 |AGENDA POR TRATAR Se enumeran los temas que seran tratados.

8 DESARROLLODE LA Se procede segun el orden establecido en la agenda a desarrollar cada uno de los

AGENDA temas de manera clara, precisa y concisa.
Se describen los compromisos pactados en la reunién, los responsables de su

9 |COMPROMISOS ejecucion y fechas acordadas de cumplimiento.

FIRMAS: Para las Actas de Comité o Comision, se le incluirdn al final la firma o
firmas, con su respectivo cargo o designacion correspondiente (presidente,
FIRMANTES secretario de comité o comision.)

10 RESPONSABLES
Para las reuniones de Grupos de trabajo se debera diligenciar el formato GD-_FOA
50 Registro General de Asistencia a Reunién.

ANEXOS: Relacionar los documentos que hacen parte integral para la toma de
decisiones de la correspondiente Acta y nimero de folios.
PUNTO DE CONTROL: Se deben identificar los nombres y apellido de quieneg

10 [NOTAS elaboraron, revisaron y/o aprobaron la citada acta o reunién de trabajo, utilizando I3

fuente Time New Romén en tamafio 9.

Ejemplo:

Elabord: José Rodriguez; Técnico; DAF (sigla de la dependencia)
Revisé: Maria Gonzélez; Profesional; SGC (sigla de la dependencia)
Aprobd: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia




